Mediador - Extrato Convengao Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar

Imprimir | Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000412/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO008816/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.201159/2026-54
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR MACIEL,;

E

SIND. TRAB. IND. METAL. MEC. MAT. ELET. DE UMUARAMA, CNPJ n. 32.532.035/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO JOSE AMORIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2025 a 30 de novembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Induastria Metalurgica, Mecanica e de Material Elétrico, Industria de Aparelhos Elétricos
Eletronicos e Similares, de Aparelhos de Radio Transmissdo, de Refrigeragao, Aquecimento e
Tratamento de ar, Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminagdao, Reparacao de Veiculos e
Acessérios, com abrangéncia territorial em Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Esperan¢a Nova/PR, Francisco Alves/PR, Iporda/PR, Ivaté/PR, Mariluz/PR,
Perobal/PR, Pérola/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um piso salarial R$ 2.275,00 (dois mil, duzentos e
setenta e cinco reais) ao més, ou R$ 10,34 (dez reais e trinta e quatro centavos) hora, o qual vigorara a partir de
01/12/2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante com contrato de trabalho vigente com a

em 01/12/2024, e que recebiam salarios em 01/12/2024 até o valor de R$ 9.120,00 (nove mil, cento e vir

terdo aumento salarial, a partir de 1° de dezembro 2025 no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por ce  risde - Temos
aplicado sobre os salarios vigentes em 01/12/2024.
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b) Os empregados da categoria profissional acordante que mantinham contrato de trabalho vigente com a empresa
em 01/12/2024, e que recebiam salarios em 01/12/2024 iguais ou superiores a R$ 9.120,00 (nove mil, cento e vinte
reais), terdo os salarios majorados, a partir de 1° de dezembro 2025, com a parcela fixa de R$ 501,60 (quinhentos e
um reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forga da majoragdo de que trata esta clausula, as partes consideram fechados e
encerrados, para todos os fins de direito, o periodo de 1°/12/2024 a 30/11/2025 ja que estdo sendo atendidos os
termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente Convencéo Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes

diferenciados de majoracdo salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participacdo nos lucros ou
resultados.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA BANCARIA

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham negociagdo com o estabelecimento bancario
no qual sao efetuados os depdsitos dos salarios dos empregados, objetivando a ndo cobrancga, pelo referido banco,
de tarifas incidentes sobre as contas bancarias nas quais os empregados recebem os salarios.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPENSAGOES

Serao compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo de 1° de
dezembro de 2024 até a data da assinatura desta Convencdo, exceto as majoragbes salariais decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia
de cargo, funcéo, equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DAS ADMISSOES APOS A DATA-BASE
O aumento dos salarios dos empregados admitidos apos a data-base obedecera os seguintes critérios, de acordo
com o percentual correspondente:
a) Os empregados admitidos apds a data base, para as fungdes sem paradigma, terdo seus salarios aumentados
obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagédo do percentual a razao de 1/12 (um doze avos) ao més,

contados da data da admisséo;

b) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungdes com paradigma, terdo aplicado aos seus salarios o
mesmo percentual de aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

c¢) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2025.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederao aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condicdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal;
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c) O adiantamento somente n&o sera concedido aos empregados que assim se manifestarem expressamente;
d) Poderao ser mantidas as condi¢gdes atuais mais favoraveis;

e) em havendo impossibilidade de a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a mesma
entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de pagamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em cheque, deverdo proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente
com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA DECIMA - DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatagao da diferenca.

b) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregador, na folha de pagamento ou
adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugdo da respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatagdo da diferenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento a ser
efetuado na conta vinculada do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos e odontoldgicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas devera ser efetuado para o sindicato profissional
até o 3° (terceiro) dia util, apés o pagamento dos salarios ou em vencimento posterior definido pelo mesmo.

b) As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462, da
CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a planos médico-odontolégicos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados, medicamentos e clube/
agremiacoes desde que previamente autorizados por escrito, pelos proprios empregados, ressalvado o direito dos
mesmos reconsiderarem, no primeiro dia Gtil do més e por escrito, a autorizagdo anteriormente firmada, desde que
nao tenham débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO PIS
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As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS aos seus empregados, no préprio local de
trabalho.

Em caso contrario a empresa oferecera condi¢gdes para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PROMOGOES

A promogdo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, ndao sendo
compensavel ou dedutivel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissdo, o piso salarial da categoria previsto
nesta convencgao, quando estas comissdes nao atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13° salario e
férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de comisséao, referentes aos ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal. As
horas extras que excederem a 10 (dez) horas semanais, contadas a partir de Segunda-feira, serdo remuneradas, na
parte que exceder, com acréscimo de 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal;
PARAGRAFO UNICO: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e
feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto as
excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCESSAO DE CESTA BASICA
Sera concedida aos trabalhadores, uma cesta basica no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a partir de 01
de dezembro de 2025, mensalmente, ressalvadas as condigdes maisfavoraveis ja existentes, nao se incluindo aqui

as refeiges fornecidas nas empresas.

1) As empresas poderdo optar pela entrega do beneficio em géneros alimenticios, ticketsrefei¢cdo, cartdo, ou vale
mercado;

Il) Deixara de fazer jus ao beneficio o empregado que apresentar falta injustificada ao trabalhono més. Sendo
permitida a somatoéria dos minutos de atraso se estes ultrapassarem 08 horasno més, ou seja 01 (um) dia de
trabalho no més.

lll) Deixara de fazer jus ao beneficio o empregado que for suspenso disciplinarmente no més;
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IV) Os empregados que se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso ou interrompidopor auxilio doenca e
ou acidente, recebendo beneficio previdenciario ndo terdo direito aconcessao aqui instituida, apds 30 (trinta) dias de
afastamento;

V) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a concessdo do beneficio deverdoter trabalhado pelo
menos 15 (quinze) dias no més.

VI) O beneficio sera devido inclusive no periodo de férias.

VII) Devera ser paga a cesta basica no periodo em que a empregada estiver em gozo delicenga maternidade.

VIII) O beneficio sera pago juntamente com o salario do respectivo més trabalhado.

IX) O auxilio cesta alimentagdo previsto na presente clausula € desvinculado e ndo integra ossalarios dos
empregados para nenhum efeito legal, sendo certo que nao tera naturezaremuneratoria, nos termos da lei n.° 6.321

de 14 de abril de 1976, de seus decretosregulamentadores e da portaria GM/M.T.E n.° 03, de 01.03.2002 (dou
05/03/2002) com asaltera¢des dadas pela portaria GM/M.T.E n.° 08, de 16.04.2002.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA
As empresas complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenca, ou acidente de
trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagcéo, o limite maximo da
contribui¢cao previdenciaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que n&o tenham direito ao auxilio previdenciario por nao terem
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do salario mensal
entre o 16° e o0 60° dia, respeitado também o limite maximo de contribuigdo previdenciaria;
PARAGRAFO SEGUNDO: Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagdo devera
ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou a menor devera ser compensada no pagamento
imediatamente posterior;
PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.
PARAGRAFO QUARTO: Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerdo os vales-

transporte necessarios a locomogdo do mesmo para a realizagdo da Pericia Médica, quando solicitada pelo 6rgéo
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE SAUDE

As empresas que possuam mais de 100 empregados deverdo manter plano de saude que beneficie os empregados,
sendo permitida a participagdo destes nos respectivos custos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario nominal, a
empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela unica, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base).

b) Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 3 (trés) salarios
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nominais (base).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam salario
nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo serd de 1 (um) e 2 (dois) salarios nominais,
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigagdo por seguro de
vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O estabelecido nesta clausula ("caput" e paragrafos primeiro e segundo) aplica-se aos
casos de infortinio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo
possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do artigo 389 da
C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na falta
do comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) meses;
b) O auxilio creche objeto desta clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;
c) Estédo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢gdes mais favoraveis ou acordos
especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO POR APOSENTADORIA
O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa que solicitar demissdo em

decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e meio) salario base. Aos
empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o0 abono sera de 02 (dois) salarios base.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagdo de contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer a mesma
fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo poderao ultrapassar a 01 (um) dia.

b) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerao gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com horarios de refei¢ao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TREINAMENTO NA ADMISSAO E READEQUAGAO EM NOVA
FUNGAO

As empresas promoverao, quando da admissao, ou quando da mudanga de fungdo dos empregados, treinamento
de integragao abordando orientagdes de saude e seguranga no trabalho, bem como designarao uma pessoa para
acompanhar e orientar o empregado citado na efetiva operagéo no posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O tempo destinado & integragdo e ao acompanhamento seré fixado pela empresa, de acordo
com a complexidade do trabalho a ser desempenhado devendo, para tanto, ser observado o tempo minimo de cinco
dias quando a fungdo compreender a operagdo de maquinas de corte e dobra de metais, tais como prensas
(excéntricas, hidraulicas e de fricgao), dobradeiras e guilhotinas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho foi rescindido sob
qualquer condigao, igual salario ao menor salario pago na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: N3o se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas
que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho, a
condicao de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do direito a aposentadoria, € que contem com
um minimo de 5 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito de
aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completado o periodo necessario para a obtengédo de aposentadoria sem que o empregado requeira, fica extinta
esta garantia convencional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para hipotese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrera em multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho,
como se o0 empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do
empregado. O valor desta multa ndo sera computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas
rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em sendo o empregado comissionado, a multa sera equivalente a 01 (um) dia do salario
nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissbes paga na rescisdo, multa esta que incidira
por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera computado para efeito de
13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional respectivo, isentando-se, em consequéncia, da referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de alegagdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,

incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput , apenas as verbas tidas como incontroversas (salario, férias
vencidas, etc.).
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PARAGRAFO QUARTO: Por ocasido do desligamento de empregado que seja associado ao Sindicato Profissional,
para que este possa realizar os controles dos beneficios eventualmente concedidos/contratados por esses
trabalhadores, a empresa informara o fato ao sindicato profissional indicando a data de desligamento e data de
pagamento das verbas rescisorias na empresa;

PARAGRAFO QUINTO: Havendo solicitacdo expressa e por escrito do empregado 4@ empresa para homologagao
da rescisdo do contrato no sindicato profissional, a empresa ficara responsavel por efetuar o agendamento junto a
entidade sindical, a qual devera proceder a mesma no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da solicitagdo do
agendamento, ficando mantida a obrigagdo de pagamento das verbas no prazo previsto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo a recusa do Sindicato Profissional em proceder o agendamento para a
homologacéo da rescisdo devera este comunicar por escrito o motivo da recusa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MULTA DO FGTS

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso, observar o disposto no
artigo 18, paragrafo 1° da Lei n® 8.036/90, no que diz respeito as multas rescisérias serem incidentes sobre o
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do empregado, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, mesmo em tendo ocorrido saque para
aquisicao/amortizagéo de casa propria ou face de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.

Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagéo, a empresa sera facultado supri-lo mediante a
assinatura de duas testemunhas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado, devendo em qualquer dos casos ser efetuado o pagamento das verbas rescisorias em 10
(dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nos termos da legislagéo vigente, o aviso prévio “cumprido em
casa”.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituigdes de ensino, para realizagéo de
estagios, em havendo vagas disponiveis, poderao contratar os estagiarios ao final do respectivo estagio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU REABILITADOS PELO
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INSS

As empresas deverdo observar o disposto na Lei n° 8.213/91 (art. 93), no que diz respeito a contratagdo de
deficientes ou reabilitados pelo INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o(a) empregado(a) substituto(a)
percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO: A substituigdo superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o substituto a
ser efetivado na funcdo do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA AUTOMAGAO

Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragbes tecnolégicas dos meios ou
processos de produgcdo e que permanecerem no quadro de lotacdo, recomenda-se o treinamento adequado para
aprendizagem a eventual ocupagao de novas fungoes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

a) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas de
vestimenta, bem como equipamentos individuais de protegdo e seguranga, quando exigidos na prestagdo de
servigos.

b) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescricdo médica a melhor adaptagdo ao empregado.

c) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou
rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes, que continuam
de propriedade da empresa.

d) A empresa fara a entrega do equipamento de protecdo no primeiro dia de trabalho do empregado, treinando-o

quanto ao uso adequado, a manutencido e cuidados necessarios com o mesmo, dando conhecimento das areas
perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.
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e) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de o6culos de seguranca sera garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga.

f) As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de precisao,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagao dos servigos respectivos

g) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdao reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou
dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para preenchimento
de vagas de niveis superiores;
As empresas poderao utilizar o balcdo de emprego do Sindicato;

As empresas, sempre que possivel dardo preferéncia a readmissao dos ex-empregados.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE GESTANTE
Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 05 (cinco) meses apos o parto, assegurando-se-lhe
o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em

cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da Empregada o descanso a que alude o caput da clausula podera ser gozado
cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comunicacdo do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias apds a
rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia acima cessara no caso de rescisdo de contrato de trabalho por mituo acordo
entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatorio terdo estabilidade proviséria desde a
convocagao até 30 dias apods a dispensa pelos 6rgaos das Forgas Armadas.

As empresas que desejarem poderao reverter esta estabilidade antes da incorporagéo pela liberagdo do FGTS, um
salario a titulo de indenizacéo além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de resciséo

de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido de
demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AGUA POTAVEL
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A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente & andlise bacteriolégica. Os
reservatérios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo uma vez ao
ano.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ANOTAGOES DA FUNGAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus Empregados suas corretas fungdes de
acordo com a legislacéo e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas anotardo as alteracdes de salario por ocasido da data-base, na rescisdo do
contrato de trabalho e quando solicitado pelo Empregado para fins de obtengéo de financiamento junto ao S.F.H..

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO LOCAL PARA ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados fornecerdo aos mesmos instalagdes adequadas para que fagam
suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogao e geladeira para que os
empregados os utilizem para as refeigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS TICKETS ALIMENTAGAO

As empresas que ja fornecem Tickets Refeicdo devem fazé-lo, também, nos dias em que n&o ha jornada normal,
mas houver trabalho extraordinario em jornada integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territério nacional especificardo diretamente com seus empregados, nos
contratos de trabalho ou em aditamento, as condigbes ajustadas, tais como remuneragao, pagamento, despesas,
visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgagédo de legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencéo, ressaltando-se sempre as condi¢des mais
favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REVISTA PESSOAL

As empresas que adotam a pratica da revista nos empregados deverao fazé-la por pessoa do mesmo sexo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional, empregados com
idade superior a 40 (quarenta) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
As empresas deverao preencher a documentacéao exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, e fornecé-la
obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengéo de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgéo, evitando assim a
interrupcdo nas areas em que, por motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a parada das maquinas e/ou
equipamentos, sendo necessaria a realizagao de assembleia pelo Sindicato Profissional para deliberar sobre o
assunto.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao curso

superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que em estabelecimento
oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos de gala, sem prejuizo de
salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentagcao da competente certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, por 1 (um) dia em caso de
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao.

c) No caso de internagdo de cOnjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade do outro cdnjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) empregado(a), naquele dia, ndo
sera considerada para efeito do descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, apresentada a posterior
comprovagao.
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d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais pessoais,
mediante posterior comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias
e 13° salario. Nao se aplicara este item (item "d") quando o documento puder ser obtido em dia néo util.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissao

espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais, ndo se aplicando esta disposi¢gao aos
contratos de experiéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste dia, quando o
inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 22,32 e 42 feiras, no carnaval, as férias poderao ter
inicio na quinta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se na semana de inicio das férias houver feriado na terga ou quarta-feira, as férias
podem se iniciar no dia imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de férias coletivas os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo

considerados para efeito da contagem dos dias gozados, portanto, nao incidindo sobre os dias referidos, o tergo
constitucional de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgédo preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias individuais,
quando da elaboragao, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas possibilidades,
programara as férias de seus empregados segundo essa opgao preferencial, permanecendo, entretanto, com as
prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLALAISULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS
MECANICAS

As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes com
0s empregados que operam essas maquinas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus empregados,
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ou;

b) O reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos com
receita médica, cujo custo de aquisi¢ao ultrapasse de 20% do salario base do empregado, ou;

c) O estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do més
seguinte ao da aquisicao dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento recomendado na letra
llbll.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condigdes de remogao, em caso de acidente do trabalho
ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este solicitado, uma copia do
laudo de insalubridade existente, bem como preenchera o formulario para aposentadoria especial, para fins de
comprovacao junto ao instituto previdenciario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CIPA

A eleicdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgacao interna, sendo convocada com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, com copia da convocagao enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez)
dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato deverao receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo sera procedida sem a constituicao e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votagdo em lista Unica contendo o nome de todos os candidatos. As Empresas setorializaréo, se for o
caso, a inscricao e a eleicao dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo poderdo ser coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Empresa, caso em que os membros coordenadores da eleigdo e apuragao ndo poderao participar da
eleigao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a realizagdo das eleigdes o seu resultado, com copia da respectiva ata de posse,
devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

PARAGRAFO QUARTO: Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, ndo poder&o sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro.

PARAGRAFO QUINTO: Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as orientagées do Presidente da
Comisséao, serdo responsaveis, além das atribuicdes normais previstas na legislagéo, pela realizagdo semestral de
inspecao relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, devendo da mesma apresentar relatério, assinado por todos
0s membros.

PARAGRAFO SEXTO: As atas de reunido da CIPA deveréo ser redigidas em linguagem compreensivel, assinadas
por todos os presentes na reunido e afixadas em edital, logo apds as reunidées da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poder&o utilizar 02 (duas) horas em cada més ou o tempo
suficiente, sem prejuizo do seu salario, DSR e férias, para atividades de preparagao técnica das reunides mensais
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ordinarias, e tarefas constantes do plano de trabalho da Comisséo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

Seré obrigatério e gratuito o exame médico por ocasido da admisséao, periédico, na mudanga de fungdo, no retorno
ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou nao, ou parto, e demissional, respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido ao empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos, o
resultado dos exames admissional, periodicos, na mudanga de fungdo, no retorno ao trabalho, depois de afastado
por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou

parto, e demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A segunda via do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera obrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam éxido de
chumbo, submeterdo seus empregados a exames meédicos especificos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo
necessario a realizagcao dos exames, mediante a respectiva comprovagéao posterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela Instituigao
Previdenciaria, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa, ou pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Sera fornecido o CID (Cédigo Internacional de Doengas) desde que o paciente autorize.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS NECESSIDADES HIGIENICAS
a) Nas empresas que utilizam méao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros deverao conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Recomenda-se as empresas que possibilitem aos seus empregados e a CIPA o acesso e conhecimento do
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Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como o cronograma de agbes/atividades dele
decorrente possibilitando, assim, no que for possivel, a discussao e sugestdes de melhorias por parte dos referidos
empregados

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de 01 (um) por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
Convengao, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde sejam empregados, possam comparecer
a assembleias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a
comunicagao prévia, no minimo de 05 (cinco) dias com a comprovagao do efetivo comparecimento no evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DOS COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposigao local apropriado e acessivel aos trabalhadores, seja ele fisico ou eletronico,
para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serdo encaminhados ao setor
competente da empresa

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as negociagdes que envolvem vantagens pecunidrias constituem servigo prestado a categoria
profissional como um todo, ocasionando despesas que devem ser suportadas por todos os beneficiarios do objeto
da mesma, além da mensalidade suportada pelos que optaram por serem associados da Entidade Profissional
signataria, devendo, portanto, redundarem em contraprestagcao ao Sindicato, estabelece-se o pagamento de uma
contribuicdo mensal para o Sindicato Profissional, a partir do més de Dezembro/2025, descontada dos salarios dos
empregados, inclusive 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 1,0% (um por cento) do salario base de cada
empregado abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho. Com referéncia ao desconto sobre o 13° (décimo
terceiro) salario, as contribuicdes de natureza convencional, deverao ser pagas até 21 de dezembro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tais importancias deverdo ser recolhidas a entidade profissional até o dia 10 (dez)
subsequente a efetivagao dos respectivos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excetuam-se do desconto os empregados cuja contribuigdo sindical seja, na forma da
legislacdo vigente, devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria profissional diversa
das convenentes, os que forem excluidos por decisdo de Assembleia, ou que apresentarem termo de oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contribuigdo acima nominada sera efetuado através de guias especiais
- Caixa Econémica Federal, agéncia 0570, C/C 003, conta 00004998-5 - que serao enviadas as empresas. Apos o
recolhimento, deverdo as mesmas serem enviadas ao Sindicato Profissional acompanhadas da relagdo nominativa
dos empregados contribuintes, com os respectivos valores.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento pela empresa, do recolhimento da contribuicdo assistencial a que se
refere o "caput" da clausula, até o dia 10 (Dez) do més subsequente ao desconto determinara a incidéncia de multa
no percentual de 2%.

PARAGRAFO QUINTO: A mesma contribuicdo assistencial sera descontada dos empregados que vierem a ser

admitidos dentro do periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, por ocasido do seu primeiro
pagamento, excetuando-se os empregados que comprovem ter efetivado tal recolhimento, respeitados os termos do
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paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo do desconto da referida
contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato ou ao
empregador, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, até 10
(dez) dias depois do primeiro pagamento reajustado. Se a oposigdo for apresentada perante o Sindicato, sera
fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o
desconto.

PARAGRAFO SETIMO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, bem como o exercicio do direito de
oposicao, deverao ser tratados diretamente com o Sindicato Profissional signatario da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, nos termos das suas respectivas representagdes, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relagdo a clausula, inclusive em caso de fiscalizagdo ou demanda judicial contra as Empresas, ou o Sindicato
Patronal.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES
A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apds ter sido

feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera 05 (cinco) dias apés
receber a notificagdo de cobranga para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica obrigada a
recolher a mensalidade corrigida com base no indice da T.R.D., ou seu substituto, até o dia do efetivo recolhimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista a data da assinatura da presente Convengado Coletiva de Trabalho, eventuais diferencas salariais
relativas aos meses de dezembro/2025, janeiro/2026 e fevereiro/2026, poderao ser parceladas e pagas juntamente
com os salarios do més de margo/2026, abril/2026 e maio/2026.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragdo as disposigdes clausuladas nesta Convengao, por empregado, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigagbes de fazer, a qual revertera em
favor do prejudicado.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL

Em virtude da necessidade de adequagdo da representagdo sindical patronal na regido de Umuarama,
especificamente na negociagéao coletiva com o SINDMETAL UMUARAMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM INDUSTRIA METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE UMUARAMA E REGIAO,
a SINDIMETAL PR - SINDIDCATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DO PARANA atuara, no presente exercicio, como signatario do instrumento coletivo em
nome do SINDIMETAL CAMPO MOURAO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE CAMPO MOURAO.

Esta representacéo se justifica em razdo da abrangéncia territorial do SINDIMETAL CAMPO MOURAO, que ja
protocolou pedido de inclusdo dos municipios da regido de Umuarama a sua base territorial.

PARAGRAFO UNICO: Esta medida excepcional visa assegurar a continuidade das relagdes coletivas de trabalho
enquanto se procede a regularizacdo definitiva da base territorial do SINDIMETAL CAMPO MOURAO, que
compreende os municipios de: Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/
PR, Esperanga Nova/PR, Francisco Alves/PR, Iporda/PR, Ivaté/PR, Mariluz/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Sao Jorge
do Patrocinio/PR e Xambré/PR,;

JULIO CESAR MACIEL
PRESIDENTE
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA

PAULO JOSE AMORIM
PRESIDENTE
SIND. TRAB. IND. METAL. MEC. MAT. ELET. DE UMUARAMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE BASE TERRITORIAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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